






































































Dit is de eerste landelijke tussenrapportage van het Doorbraakproject 
Werkplekleren. Aan het doorbraakproject doen zes regionale mbo-hbo 
combinaties mee, samen met de Politieacademie. Elke combinatie 
heeft een variant van werkplekleren en zoekt daarbij systematisch 
naar professionele interventies om deze vorm van leren in authentieke 
(arbeids)situaties te verbeteren. De scholen en de deelnemende  
opleidingen stellen zich bij de zoektocht naar ‘practice based evidence’ 
kwetsbaar op: zij zetten de deur open voor vergelijkend onderzoek.  
De combinaties doen echter niet alleen onderzoek op het niveau van 
opleidingsteams. Op landelijk niveau zoeken zij naar empirisch  
bewezen handelingsvoorschriften (‘evidence-based practice’) voor 
effectieve vormgeving van werkplekleren.

Het doorbraakproject brengt ‘practice based evidence’ en ‘evidence-
based practice’ samen. Dat gaat niet zonder problemen. De grond- 
slagen en doelstellingen van beide kennissystemen verschillen. 
Bovendien is er binnen het onderwijs nog weinig ervaring met deze 
doorbraakmethodiek. De deelnemende instellingen en onderzoeks-
instituten zijn een avontuur aangegaan, waarvan de uitkomst  
onbekend is. Die ontdekkingstocht maakt het project zelf eveneens 
een experiment.

Deze rapportage beschrijft de ontwerpen en praktijken van de verschil-
lende opleidingen. Hoe ziet de actuele vormgeving eruit? Waar zien de 
opleidingen kansen voor verbetering? Als uitgangspunt voor het project 
zijn de volgende thema’s gekozen: sequens (de praktijkleerlijn), leerpro-
cessen, begeleiding en beoordeling en co-makership. Aan de hand van 
deze thema’s zijn de ontwerpoverwegingen en de uitvoering van het 
werkplekleren binnen de verschillende opleidingen in kaart gebracht.
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